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 Приложение к договору №_____
                                                                                                   от «____» _________ 2017 г.

БЛАНК-ЗАКАЗ

	Информация о компании-работодателе

	Полное название компании
	

	Год основания
	

	Отрасль и направления деятельности
	

	Общее кол-во сотрудников
	

	Адрес компании
	

	Телефон 
	

	Контактное лицо 
(ФИО, должность)
	

	Сайт компании
	

	Профиль вакансии

	Название вакансии
	

	Должностные обязанности сотрудника
	

	Кому подчиняется данный сотрудник
	

	Кол-во подчиненных у данного сотрудника
	

	Наличие командировок
	

	Предусмотрено ли обучение, повышение квалификации
	

	Перспективы карьерного роста 
	

	Продолжительность испытательного срока
	

	Размер и система оплаты труда:
- на испытательном сроке
- после испытательного срока
	

	Социальный пакет (подробно)
	

	График работы
	

	Возможны ли задержки или переработки
	

	Место работы
	

	Удаленность от метро
	

	Когда кандидат мог бы приступить к работе?
	

	Форма найма
	

	
	

	

	Пол
	

	Возраст
	

	Уровень образования
	

	Предпочтительный опыт работы
	

	Уровень владения иностранными языками
	

	Знание и уровень владения ПО
	

	Личные качества
	

	Требования к прописке/регистрации
	

	Дополнительные требования и пожелания
	



Все требования к кандидату указаны. Других требований к кандидату не предъявлено. В случае появления дополнительных требований и условий работы либо изменения старых, подписывается новое приложение к данному договору.  

Информация о процессе собеседования в компании

	Цепочка принятия решения по данной вакансии

	ФИО, должность, контакты сотрудника, проводящего первое собеседование
	

	ФИО, должность, контакты сотрудника, принимающего окончательное решение о трудоустройстве данного сотрудника
	
[bookmark: _GoBack]



Порядок оплаты выполненных услуг

1. Заказчик оплачивает услуги Исполнителю за выполненные им работы в размере одного среднемесячного совокупного дохода специалиста, но не менее 00 000 (тысяч) рублей. Сумма выплачивается в течение 3-х банковских дней с момента выхода специалиста на работу.
2. Если Заказчик принимает на работу большее количество специалистов из числа кандидатов, представленных Исполнителем, чем это предусмотрено Приложением к настоящему Договору, то за каждого дополнительно принятого кандидата им производится оплата в соответствии с п. 2.3.6 настоящего Договора и соответствующего Приложения.
3. Исполнитель оставляет за собой право в случае изменения Заказчиком требований к кандидату, указанных в Заявке, пересмотреть стоимость оказываемых услуг.
4. Гарантийный срок составляет 30 календарных дней (устанавливается с момента фактического допущения специалиста к работе). Под гарантийным сроком подразумевается период времени, в пределах которого Исполнитель обязуется заменить специалиста, предоставленного им Заказчику и принятого последним на работу, но уволенного с работы по инициативе Заказчика  в связи с каким-либо несоответствием требуемым профессиональным качествам (исключая увольнение по сокращению штатов, изменение либо не выполнение условий по найму и условий трудового договора, ранее изложенных в Приложении, со стороны Заказчика).
5. Особые условия_________________________________________________________________________

6. Подписи Сторон:
	
Заказчик 



	
Исполнитель
Генеральный директор 
Вирко Елена Николаевна

	_______________________/___________/ 

М.П
	__________________________/ Вирко Е.Н../

М.П.
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